Comune
di Bologna

ﬁ\zz

Verbale di incontro tra

Comune di Bologna

le 0O.SS. CGIL, CISL, UIL Confederali e delle Categorie Trasporti e Edili

Oggetto: Linea Verde Tramvia e attuazione Protocollo di intesa sulle opere della mobilita

L’11 novembre 2024 il Comune di Bologna rappresentato dall’Assessora Valentina Orioli e dal Delegato
del Sindaco al lavoro Sergio Lo Giudice e l[e 00.SS. CGIL CISL e UIL Confederali e delle Categorié Trasporti
e Edili, rappresentate rispettivamente da Mirto Bassoli, Antonio Lucci, Carmen Campanella, Marino Maz-
zini, Anna Morelli, Rita Scarano, Francesco Miraglino e Max Colonna, si sono incontrati per un aggiorna-
mento sulla linea verde del Tram, come previsto dal protocollo di intesa sulle opere della mobilita, sotto-
scritto in data 26 febbraio 2024, in cui le parti hanno condiviso la necessita di confrontarsi sullimpatto
delle numerose infrastrutture realizzate sul territorio e per verificare lo stato di attuazione del protocollo
medesimo.

L'Assessora Orioli ha illustrato le slide di presentazione del progetto della linea verde del Tram (traccia-
to, fermate, opere complementari e nuova viabilitd), opera appaltata all’azienda che sta realizzando la li-
nea rossa (e di fatto un unico cantiere).

A seguito della discussione svolta le parti hanno condiviso quanto segue:

1. Necessita di convocare periodicamente un tavolo operativo, con focus sui cantieri, sulla viabilitd e Ia
coesistenza con il trasporto su gomma, per la gestione della fase tra il termine dei lavori e I'entfata in
funzione del tram e per |a fase a regime; il tavolo avra natura tecnica, costituito dalle 00.SS. di categoria
e dai tecnici del Comune e SRM.

2. Al fine di concretizzare la costituzione dell’Osservatorio al punto 8 del Protocollo citato, verranno
condivisi dati ai fini del monitoraggio dell’attivita e ’Amministrazione comunale si impegna a fornire i
dati richiesti dalle 00.SS., a partire da quelli disponibili:

dati ambientali

dati relativi alla salute e sicurezza

dati sul lavoro impiegato e sui programmi di formazione

comunicazioni periodiche sui subappalti

dati sulle necessita abitative.

3. Le parti concordano sull’opportunita di coinvolgere le imprese del territorio al fine di sensibilizzarle ri-
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spetto alla straordinarieta di questo periodo. Si condivide a tal fine di convocare un incontro specifico
nell’ambito del tavolo di Ripresa gia istituito in Cittd metropolitana, che coinvolge le 00.SS. e le associa-
zioni di categoria che gia I’A.C. e la CM convocano periodicamente, anche al fine di coinvolgere le strut-
ture di mobility management e le rappresentanze sindacali dei lavoratori relativamente alle attivita eco-
nomiche che insistono sui tracciati interessati dalla realizzazione delle opere infrastrutturali (art. 1 Pro-
tocollo d’intesa citato).

4. Conferma dellimpegno da parte dell’A.C. ad attivarsi nei confronti della Prefettura al fine di addiveni-
re alla sottoscrizione del Protocollo di Legalita previsto al punto 3 del Protocollo d’intesa citato.

Bologna, 11/11/2024

{l Comune di Bologna Le OO.SS.

Kty o[ A
UL EMiLIA - ROMAG A

(s oopy ,Wa&/%/ >

4

AUSC MRSy 2rRY DouTonvs > Sl Ll LoD

2/2



