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Da sapere

@ |l prossima
10 febbraio
scade | bando
divendita
unitario per La
Perla, un
risultato
raggiunto dopo
una lunga
vertenza ma
ora a tenere
banco &il
futuro di 55
addette del
gruppo escluse
dalla
unificazione
delle procedure
e impiegate nel
negozeinla
Perla
management,
sprovviste di
ammaortizzatori
sociall

bando di vendita unitario de-
gli asset, le lavoratrici de La
Perla hanno iniziato a vedere
la luce. Non &, perh, ancora
arrivato il momento di fe-
steggiare. Dalla segretaria
della Filctem-Cgil di Bolo-
gna, Stefania Pisani, e dalla
| funzionaria Uiltec, Marian-
gela Occhiali, artiva un nuo-
vo allarme. E la questione é
| tutta normativa: nonostante
| 'armonizzazione raggiunta
| grazie all'intervento del mi-
nistero delle Imprese e del
made in Italy, l'intricata con-
vivenza di pit procedure, ita-
liana e britanniche (il mar-
chio ha sede a Londra), di cui

' ‘ rla, ultima

due liguidazioni giudiziali |

| che sulla carta presupporreb-
bero la chivsura delle attivita
di due societa su tre benché il
fallimento sia stato scongiu-
| rato, non € stata nei fatti
sciolta. «C'8 un'innovativa so-
luzione procedurale strutiu-

rata per salvare una realta
iconica del nostro Paese co-
me il gruppo La Perla - de-
nunciana le due sindacaliste
-, M Mancano ancora rispo-
ste di copertura degli am-
mortizzatori sociali da parte
del ministero del Lavoro per
le 55 addette in liguidazione

iales.

Si tratta delle dipendenti
| de La Perla Management e di

grana
In un limbo 55 addette
«Per loro non ci sono

ammortizzatori sociali»

L allarme dei sindacati sulla sorte delle dipendenti della Global
 Management e dei negozi. «Ministro e governo intervengano»

gquelle dei negozi, rimasti
aperti qualche mese in piii ri-
spetto allo stabilimento pro-
duttivo, che fanno capo a La
Perla Italia e che non godono
della tutela invece garantita
alle altre 175 de La Perla Ma-
nufacturing in amministra-
zione straordinaria: una qua-
rantina delle prime lavoratri-
ci & sprovvista della «cassa
integrazione» dal 26 gennaio

mentre le seconde lo saranno
| dal 10 aprile. Va trovata, dun-
| que, una soluzione che, una
| volta scaduti i dodici mesi di

ammortizzatori previsti dal-

I'ex decreto Genova, continui

a tenere agganciate alla ven-
| dita queste 55 addette.

«Accompagnare tutte le |

| competenze alla vendita — ri-
vendicano Pisani e Occhiali —
& un presupposto fondamen-
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tale per un serfo-rilancio del-
l'intero gruppo. Non & pensa-
bile alcuna operazione di
cessione senza la messa in si-
curezza di tutte le lavoratrici,
la cui professionaliti non
pud andare dispersa. Ci stu-
piamo di non aver ricevuto
risposte chiare, concrete e
| celeri sul punto e chiediamo
| la massima attenzione da
| parte del governo e della mi-






