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Ferrara [l 2023, in termini di
occupazione, & un anno che
registra un saldo positivo.
Perché, secondo i dati del Bi-
lancio sociale Inps, ci sono
1.526 occupati in pil. Conti-
nua, tuttavia, «l'inverno de-
mografico del nostro territo-
rio= che registra un segno me-
nonelle nascite. Il chevuol di-
re che il Ferrarese regisira
«un numero di pensioni che
& superiore a quello delle re-
tribuzionis. E, a nonvoler ve-
dere tutto nero, c'é perbun al-
tro dato che conforta, anche
se in minima parte, visto gli
altriindicatori illustrati sul te-
ma: le donne nella nostra cit-
ta hanno una retribuzione
che & al di sopra della media
regionale e nazionale.

La fotografia economi-
co-sociale del territorio & sta-
ta presentata ieri, a Palazzo
Crispi, sede del Consorzio di
bonifica di pianura di Ferra-
radalla digetirice dell'Inps
di Ferrar _Annalisa D'Ange-
lo.Cor _giil direttore regiona-
le Fra. “esco Ricci. A dare un
contribyu. v all’analisi di que-
sto-rapporte anche la consi-
glieradi parita Annalisa Felle-
ti, il presidente del Comitato
provinciale Inps Giorgio Zat-
tonie la rappresentante di Ci-
das, realta lavorativa impor-
tante nel Ferrarese, Barbara
Lambertini. Il rapporto pre-
sentato  dalla  direttrice
dell'Inpssisuddivide in diver-
se sezioni.

Lavoro Sul lavoro la diret-
trice parla di un quadro che &
positivo, rispetto al 2022, in
terminidioccupazione. Ciso-
no infatti pinn di 1.500 nuovi
occupati edunque il saldo, ri-
spetto all'anno precedente, e
positivo, «Gli occupati totali
nel Ferrarese sono 147mila
di cui 65mila sono donnes ri-
ferisce D"Angelo. Numeri poi
integrati dall’analisiche hail-
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nverno demografico

[ datidel Bilancio sociale dell'Inps per la provincia di Ferrara

lustrato ai presenti (c'era il
prefetto Marchesiello, i rap-
presentanti delle varie asso-
ciazioni di categoria e i rap-
presentanti dei sindacati,
ndr) la consigliera di parita
Annalisa Felletti. «Ho cerca-
to in wtti i modi, leggendo
questo report di essere pro-
positiva nella mia relazione
ma mi & molto difficiles, di-
chiara aprendo la sua analisi.
E aggiunge: «Perché se il sal-
dodeglioccupati peril 2023 &
positivo con un pii 2,7%, an-
dando a vedere i numeri del
2019, e cioé prima del Covid,
registriamo 1.400 occupatiin
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Demografia Ferrara conti-
nua a vivere «un inverno de-
mografico», afferma ancora

65mila occupate

Paghe sopra la media

in citta perd gli nomini
euadagnano comungue
il 26,8% in pin

la consigliera Felletti, com-
mentando i dati del report
Inps sulla natalita. E aggiun-
ge: «Non facciamo figli e sia-
mo di fronte a un numero di
grandi anziani sempre mag-
giores. Echiosariferendosi al
quadro nazionale: «L'Italia
non éun Paese perledonnee
per le madri perché manca-
noiservizi per poter sostene-
re le donne che si trovano ol-
tre che a lavorare a dover ac-
cudire i figli e ad assistere gli
anzianis.

Ammortizzatori sociali |
report dell'Inps registra qua-
si 15.950 Naspi erogate lo
scorsoanno. «A cui sidevono
aggiungere le 7.902 disoccu-
pazioni agricoles, spiegaladi-
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rettrice di Ferrara che snoc-
ciola perd numeri pit positi-
vi sui tempi di erogazione.
aNel 2022, seigiorni dallado-
manda di disoccupazione a
quelli dell’erogazione erano
107 ora sono diventati 13.
Trentainvece per la disoccu-
pazione agricolachenonvie-
ne erogata mensilmente ma
una tantume. Sul fronte della
Cig(Cassaintegrazione e gua-
dagni) il 2023 m{;iﬁtra un in-
cremento. Quelle ordinarie
sono 4.641 contro le 4.154
dell’anno precedente. L'in-
cremento piu alto, tuttavia,
sinotasulle Cigstraordinarie
cheda319 dell’anno 2022 so-
nopassateeal.l191.

Reddito madio Citando il

recente rapporto lres della
Cgil, Annalisa Felletti parla di
una provincia “cenerentola”
visto che il «reddito medio &
inferiore alle altre province
dell’Emilia-Romagna». Fer-
rara nonvaoltre «i 24mila eu-
ro di reddito I'anno, per arri-
vare a Goro con 9623 euros,
informala consiglierache ag-
giunge: «Ferrara & dunque
povera di lavoro e quello che
c'¢ viene retribuito meno
che nel resto delle province
emiliano-romagnoles.

Gender gap Se realta pub-
bliche come I'Inps hanno
aderito all'accordo per la ri-
duzione del gender gap (ov-
vero il divario di trattamento
fra i generi, ndr), il quadro di
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disparita fra uomini e donne
nel mondo del lavoro, e an-
chenelle realta pubbliche, se-
condo I"analisi dei dati effet-
tuatadalla consigliera di pari-
taéatinte fosche: «La retribu-
zione giomaliera di una don-
naedi 26 euroin menorispet-
toaunuomo (-26,8%) e in -
tii settori le donne fanno mol-
ta pii fatica e, con tempi piix
lunghi, ad accedere ai ruoli
apicalis,

Tre i motivi, per Felletti:
«Norme con stereotipo, man-
canza di autonomia econo-
mica, specie se escono dalla
violenza, e inadeguatezza
dei servizi che possono assi-
sterle, come, aesempio, quel-
lanel campodellecures. @
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«Questonon ¢ unterritorio perillavoro»

A fronte di 159mila pensioni erogate ci sono solamente 143mila buste paga

Giorgio
Zattoni

Presidente
del
Comitato
provinciale
Inps
diFerrara

Ferrara ~Con 159mila pen-
sioni a fronte di 143mila bu-
ste paga Ferrara non & una
provincia per il lavoros. Esor-
disce con questi numeri, trat-
ti dal Bilancio sociale Inps, il
presidente del Comitato pro-
vinciale Inps di Ferrara Gior-
gio Zattoni, nel suo interven-
to di ieri, nel corso della pre-
sentazione del documento,
Rivolgendosi ai presenti, invi-
ta anche a realizzare un tavo-
lo con Inps, le associazioni di
categoria, i sindacalti e le isti-
tuzioni locali per delineare
nuove prospettive dilavoro e
di occupazione «anche perla

tenuta del sistemas. E di crisi
del sistema parla anche Bar-
bara Lambertini di Cidas.
Una realtd imprenditoriale
che nel Ferrarese occupa
1.993 persone, di cui I'80 per
cento & donna. «Cidas lavora
in sei ambiti e da poco & pre-
sente anche in quello dello
spettacolo-spiega Lamberti-
ni—. Noisiamo perb anche co-
loro che lavorano nell’ambi-
to sociosanitario, anche coni
trasporti». E continua: «Setto-
riche presentano gravicaren-
za di personale: mancano in-
fermieri, medici e autisti», di-
chiaraeinvitaipresentiall'in-
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coniro di ieri a fare una rifles-
sione: «(Jueste prestazioniri-
guardano ogni famiglia.
Quanto siamo disposti a per-
dere in termini di qualita del
lavoro se non c'é impegno
perretribuzioni adeguate e ri-
spettodei diritti sul lavoro?s.
Il tema dello slruttamento
del lavoro invece lo ha tocca-
toil prefetto di Ferrara Massi-
mo Marchesiello che ha di-
chiarato: «5i trascina da tem-
po ma noi non vogliamo farlo
andare troppo avantis. E per
questo ricorda il centro di in-
termediazione sul lavoro che
stanascendo proprio a Porto-

maggiore. «Fare cultura previ-
denrialeentrando nelle scuo-
les & invece una delle mission
illustrate dal direttore regio-
nale Inps Francesco Ricci. La
direttrice D'Angelo di Ferra-
ra, invece, prima di illustrare

il rapportosottolinea cheida-
ti del rapporto Inps «sono pa-
trimonio di tutti e per questo
vanno messiadisposiziones.
-
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