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[, azienda:

Meno notti, piu salario. Do-
po la Turrita dargento confe-
rita dal sindaco Lepore, in
Pelliconi arriva un innovativo
accordo integrativo che va a
rafforzare la battaglia per lari-
duzione dell'orario di lavoro
che i sindacati conducono da
anni. La storica azienda di Oz-
zano leader mondiale nella
produzione di tappi, che ha
chiuso il 2023 con un fattura-
to di 234 milioni, raccoglie il
disagio che gli addetti del re-
parto litografia manifestava-
no da oltre 10 anni e avvia una
sperimentazione che dal 2025
dimezzera i turni prestati il
venerdi notte.

Per 8 settimane su 16 nel
corso di un anno, gli operai
cesseranno il lavoro con il tur-
no del giovedi notte, lavoran-
do 4 giorni invece di 5. L'inte-
sa, siglatada Fim, Fiom e Uilm
¢ stata votata a stragrande
maggioranza con referendum
a scrutinio segreto. Pelliconi,
che conta oltre 200 dipenden-
ti, lavora con cicli produttivi
lunghi, su 3 turni giornalieri
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«Una sperimentazione per aiutare i lavoratori»

per 5 giorni la settimana o a
ciclo continuo 7 giorni su 7.
«L'accordo introduce —
spiega il funzionario Fiom,
Stefano Biosa — la riduzione
dell'orario di lavoro a parita di
salario: l'orario effettivo setti-
manale medio sara di circa 36
ore, con la “settimana corta”
nel 50% dei turni notturni.
Questa é una tappa importan-
te di un lungo percorso di re-
cupero della contrattazione
aziendale, con accordi sepa-
rati sottoscritti senza la Fiom
che avevano escluso una fetta
di operai dalla riduzione del-
I'orario. Ora sara estesa anche
ai turnisti. Va reso merito a
tutte le parti, a partire dal-
'azienda. Ci sono le basi per
un dialogo costruttivos. «Non
chiamatela settimana corta —
ci tiene, pero, a specificare il
direttore generale Pelliconi,
Pierluigi Garuti —, sarebbe
fuorviante. Siamo andati in-
contro alle richieste delle par-
ti sociali e svolgeremo la spe-
rimentazione per un anno,

sulla base delle esigenze
aziendali. Poi si vedras.

«La riduzione delle notti ¢
del 10% su base annua - preci-
sa Antonino Liuzza della Fim-
Cisl —, con la fruizione di una
parte di permessi retribuiti
extra, messi a disposizione
dall'azienda pari a 32 ore. Sia-
mo soddisfatti: la contratta-
zione costante e il sostegno
alle relazioni sindacali nei
luoghi di lavoro portano van-
tagel ai lavoratori che si impe-
gnano all'interno delle azien-
de». L'intesa, che avra validita
iriennale, aumenta anche il
salario: I'importo del premio
di risultato potra arrivare a ol-
tre 2.600 euro annui, con un
acconto fisso di 1.200.

Saranno introdotti nuovi
indicatori premianti come
'aumento del 7 % su tutte le
indennita e la possibilita di
destinare il premio verso piat-
taforme di welfare con un ul-
teriore incremento dell'8 % da
parte dell’azienda. Previsti 4
giorni retribuiti di malattia
per i genitori con figli under
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14; 16 ore di permesso per |'in-
serimento nei cicli scolastici e
8 per gravi motivi familiari.

Piu flessibili le regole dei
permessi per 'assistenza ai
portatori di handicap, banca
ore solidale, una commissio-
ne per la formazione e poten-
ziamento del protocollo con-
tro le violenze di genere. Plau-
s0 anche dal segretario gene-
rale Uilm, Stefano Lombardi:
«Che sia I'inizio di un nuovo
sistema di relazioni sindacali
per trovare soluzioni utili al-
I'impresa e in linea con i biso-
gni delle persone».

Alessandra Testa

Biosa (Fiom-Cgil)
«Merito di tutte le parti,
a partire dall'azienda
Cisono le basi per un
dialogo costruttivo»
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