Hera e il Patto del buon lavoro
2.600 assunzioni in tre anni

[ accordo con i sindacali tra internalizzazioni e premi. Un unicum per il settore

Dopo otto mesi di con-
fronto, una giornata di scio-
pero lo scorso 6 maggio, e
una notte di trattative per
mettere a punto gli ultimi
dettagli, é arrivato in Hera il
«Patto del buon lavoros.

L'accordo, firmato con Fi-
Ictem e FP Cgil, Femca, Fit e
Flaei Cisl, Uiltec e Uiltraspor-
ti Uil, Fiadel e Cisal Federe-
nergia, rappresenta un uni-
cum per una multiservizi.
Cinque i pilastri che i firma-
tari vorrebbero fossero imi-
tati da altre aziende del setto-
re ¢ ben 2.600 assunzioni in
arrivo entro il 2027 nelle sedi
dei comuni e delle regioni
servite dal gruppo, di cui 200
per consentire I'avvio di nuo-
vi servizi e l'internalizzazione
di altri come, inizialmente in
via sperimentale, la manu-
tenzione dei cassonetti e la
raccolta rifiuti.

Primo pilastro: salute e si-
curezza. Secondo: filiere in-
tegrate e appalti. Terzo: equi-
ta e inclusione. Quarto: be-
nessere, sviluppo professio-
nale e produttivita. Quinto:
sostenibilita e valore condi-
viso. Il gruppo prevede inve-
stimenti per 60 milioni di eu-
ro in formazione per un ap-
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prendimento che sia conti-
nuo, di cui un terzo in
sicurezza; importanti premi
di risultato (225 euro in piu
l'anno, per arrivare a 2.965
euro medi nel 2027); incre-
mento delle politiche di wel-
fare, sostegno della genito-
rialita (con pin permessi) e
della conciliazione vita-lavo-
ro; contrasto alla violenza di
genere ¢ valorizzazione delle
diverse abilita con un am
pliamento su base mensile
dello smartworking,

11 filo rosso, per dirla col
presidente esecutivo del
gruppo, Cristian Fabbri:
«Vincere con la qualita del
lavoro, ¢ mettendo al centro
le persone, le sfide della
transizione digitale ed ecolo-
gica». Un circolo virtuoso
con cul, attraverso il coinvol-
gimento degli stakeholder ¢
I'avvio di un percorso di ulte-
riore miglioramento e armo
nizzazione contrattuale del
gid in vigore protocollo di
Hera sugli appalti, «voglia-
mo essere I'esempio — sem-
pre¢ parole del presidente
esecutivo — di come l'impre-
sa possa rappresentare un
motore di cambiamento po-
sitivo e costruire un futuro

s

piu inclusivo, sostenibile e
sicuro. Il nostro purpose ¢
prendere posizione. La sod-
disfazione dei lavoratori ¢
fondamentale per la solidita
dell’azienda e per fornire ser-
vizi sempre migliori, con po-
sitive ricadute sui territori».

Soddisfatti i sindacati che
hanno condiviso «un‘ottima
intesa», approvata all'unani-
mita dai lavoratori. La multi-
utility, che conta oltre 10 mila
dipendenti con il g5% di con
tratti a tempo indeterminato,
prevede appunto le 2.600
nuove assunzioni. Tra le no-
vita del documento, accessi-
bile in formato digitale e re-
datto in un linguaggio inclu-
sivo per non vedenti e ipove
denti, vi ¢ il premio di
risultato calcolato in base al-
la capacita della multiutility
di «generare valore condivi-
SO per una transizione giu-
Staw,

La sicurezza ¢ uno dei
principi fondanti per il grup-
po, dove nel 2023 'indice di
frequenza degli infortuni ¢
sceso a 9,66, raggiungendo
valori del 39% inferiori alla
media italiana. Tra | miglio-
ramenti annunciati la sicu-
rezza delle persone che lavo-
rano sulla strada; l'informa-
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tizzazione del processo di ge-
stione del vestiario e dei
dispositivi di protezione in
dividuale; le simulazioni di
tutte le situazioni di emer-
genza, anche in collaborazio-
ne con le istituzioni.

Entro il 2027 saranno of-
ferte oltre 400 mila ore di for-
mazione. Verranno, infine,
realizzate ispezioni nei can
tieri e presso i fornitori e pre-
viste 150 ore annuali di per-
messo studio per la riqualifi-
-azione professionale.

Alessandra Testa
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Tra le assunzioni previste, circa
200 serviranno per consentire
I'avvio di nuovi servizi e
linternalizzazione di altre attivita

39%

Sicurezza, nel 2023 lNindice di
frequenza degli infortuni & sceso a
9,66, raggiungendo valori del 39%
inferiori alla media italiana

Insieme La presentarione del Patto con vertic di Hera e sindacati, al centro Fabbri
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