
SEGRETERIE REGIONALI  EMILIA ROMAGNA

COMUNICATO STAMPA  

DINAZZANO PO - Le OO.SS: “Da un' Azienda a quasi totale partecipazione  e patrimonializzazione
pubblica, non ci si aspetta uno sgambetto simile. Porre in ostaggio il premio di risultato dei lavoratori
per ottenere dalle Organizzazioni Sindacali una proroga al contratto aziendale è un fatto  gravissimo
che non possiamo accettare“

Le  scriventi Organizzazioni Sindacali  regionali , nonostante la buona volontà ed il senso di responsabilità, si
vedono  costrette  ad  avviare  le  procedure  di  raffreddamento  per  tutelare  gli  interessi  dei  lavoratori  di
Dinazzano Po. 
L’Azienda  irresponsabilmente e con assoluta noncuranza  delle proprie maestranze e delle organizzazioni
che le rappresentano, ha deciso di porre in ostaggio l’erogazione del premio di risultato aziendale 2023
allo scopo di ottenere una proroga dei termini di rinnovo della contrattazione di secondo livello, in
barba alle promesse scritte dinnanzi al Prefetto di  Bologna. Fatto molto grave sopratutto per un'Azienda
a  totale  partecipazione  e patrimonializzazione pubblica  com’è la Dinazzano Po s.p.a .

Ricordiamo inoltre  che l'Azienda ormai da anni  beneficia dell’ausilio del reggimento Genio Ferrovieri che
ogni giorno opera fattivamente  in numero consistente  contribuendo a costo quasi  zero alla produttività
aziendale .

Ovviamente siamo costretti  ad  attivarci con ogni mezzo a nostra disposizione  per rivendicare le giuste
ragioni dei lavoratori coinvolti   e non ci fermeremo fin quando l’Azienda non farà un passo indietro .
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