Ospedale, permangono le criticita
I sindacati: «Pronti a mobilitarci»

IMOLA

Conuna lettera indirizzata al sin-
daco Marco Panieri, al direttore
generale dell’Ausl Imola Andrea
Rossi, al capo delegazione trat-
tante Ausl, Maria Teresa Donatti-
ni, al direttore Dit Ausl Imola, Da-
vide Carollo, e alla responsabile
Spp Ausl Imola, Raffaella Coghi,
in modo unitario Erika Ferretti di
Cgil Imola, Stefano Franceschelli
di Cisl Fp e Giuseppe Rago di Uil
Fpldenunciano «una grave situa-
zione di criticita di personale che
permane senza tregua. Stiamori-
cevendo innumerevoli segnala-
zioni da parte dei lavoratori per
I'aumento dei carichi di lavoro,
modifiche continue sui turni, fe-
rie programmate negate, l'istitu-
zione di turni dove non vengono
garantite le 11 ore di riposo gior-
naliere, operatori chevengonori-
chiamati in servizio nonostante
non sia attivo l'istituto della repe-
ribilita, continue richieste di salti
diriposo erichieste didoppi turni
cheincidono conunaumentoim-
portante dello straordinario».

Le organizzazioni sindacali

continuano sottolineando che
«tutto questo ricade sulla qualita
dei servizie sul continuoallunga-
mento dei tempi di attesa, crean-
do disagio ai cittadini che in que-
sti due anni di pandemia si sono
visti allungare i tempi per gliin-
terventi e per le visite specialisti-
che».

A questo proposito i rappresen-
tanti chiedono che «venga preso
con urgenza ogni provvedimento
per la salvaguardia psicofisica del
personale e degliistituti contrat-
tuali, per non metterearischiolasi-
curezzadeilavoratoriedi tuttiicit-
tadini che si rivolgono a questa a-
zienda per ricevere cure, Chiedia-
mo uno sforzo e un impegno con-
cretoe urgente daparte delleistitu-
zioni, dal sindaco con delega alla
Sanita, affinché si faccia promoto-
rediquestaistanzaall'internodella
CtsseneiconfrontidellaRegione».

«Ci duole constatare - termina-
no —che nonostante le sollecita-
zioni avanzate negli ultimi tavoli
sindacali con la direzione rispetto
aquestiprobleminon siastatacol-
tafinoin fondo la gravita e la con-
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cretezza delle segnalazioni sinda-
cali. Chiediamo infine all'azienda
di quantificare i fabbisogni di per-
sonale disponibili a oggi, le coper-
ture delle cessazioni, le coperture
delle lunghe assenze, le coperture
dei congedi previsti per disposi-
zioni di legge e la pianificazione
dell’'organizzazione dei servizi e
reparti per permetterne un’ade-
guata gestione nel periodo estivo
garantendoal contempo le ferie al
personale. Senonavremo risposte
intempibrevi, intensificheremola
mobilitazione avviata il 3 marzoa
difesa della Sanita Pubblica e del-
l'autonomiadell’Ausl diImola».
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